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Apresentar o cenário Institucional do Complexo Hospitalar e da 
Saúde da UFRJ (CHS-UFRJ)

Objetivo da Reunião
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CHS-UFRJ, incluído na Estrutura Média da UFRJ através da Resolução nº 
15/2010-CONSUNI 1 do Conselho Universitário nº 15/2008, aprovada em 18 de 
dezembro de 2008
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Cap 2 do Regimento Interno, Inciso VII e VIII:

Constituir-se como uma Rede de Unidades de Saúde de Referência para 
o SUS, em nível Municipal, Estadual e Federal, mantendo estreita 
associação com as unidades sanitárias existentes em sua área de 
atuação, capaz de incorporar a pesquisa científica e a inovação 
tecnológica em saúde, promovendo sua contínua avaliação;

Realizar atividades administrativas, acadêmicas e de assistência à 
população, de forma integrada em consonância com as atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, planejadas de comum acordo com as 
unidades assistenciais e demais unidades que desenvolvem atividades 
de ensino de graduação nas unidades do Complexo;

Missão do CHS
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Missão do CHS

Fonte: CHS UFRJ
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Proposta de composição do CHS

Unidades de 
Saúde CHS Unidades 

Acadêmicas

NUBEA

FM

FN

EEAN

FO

IBCCF

IESC

FFHESFA

IPUBME

IG

IPPMG

ICES

IDT
HUCFF

INDC

Fonte: CHS UFRJ
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Unidades de Assistência em Saúde que 
Compõem o CHS

Unidades que 
integram o

Maternidade Escola

HUCFF
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Unidades Universitárias que Compõem o CHS

Unidades que 
integram o

Faculdade de 
Farmácia
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Localização geográfica das Unidades de Saúde 
do CHS-UFRJ

Fonte: Adaptação própria através do Google Maps
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Ações desenvolvidas pelo CHS
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As Unidades de Saúde que compõem o CHS UFRJ se caracterizam como 
referências pela excelência e qualidade no que se refere ao 
desenvolvimento de pesquisa, inovações e assistência qualificada.

As unidades do CHS celebram com a Secretaria Municipal de Saúde do 
RJ (contratualização), como contratada no âmbito do Sistema Único de 
Saúde e estabelecem papel fundamental e integrada na rede de saúde 
loco-regional, tornando-as instrumento na garantia de atenção integral à 
saúde e acesso ao SUS à população do Rio de Janeiro. São hospitais e 
institutos na atenção primária,  hospital geral e especializados na saúde 
materno-infantil, pediátrica, pulmonar, cardiologia, ginecológica, 
neurológica, psiquiátrica.

Pactuação com o SUS (Contratualização)
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Mapa da Área Programática do Rio de Janeiro

Área Programática 1.0:
IG, HESFA

Área Programática 2.1:
IPUB, INDC e ME

Área Programática 3.1:
IPPMG, HUCFF, IDT

Fonte: http://www.rio.rj.gov.br/documents/73801/2e652a52-c1a3-4de3-a2bd-e80eefc0280a
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● O CHS e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRJ

● Distribuição dos Recursos Extraorçamentários para Enfrentamento ao 

COVID-19

● Planejamento para Compras compartilhadas, Recebimento e Distribuição de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) no CHS

● Ações realizadas para a Sustentabilidade no CHS

Planejamento e Gestão
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Distribuição de EPIs COVID-19
Tabela 1. Distribuição de EPIs COVID no CHS em conjunto com a PR6 e PU no período de 
março de 2020 a maio 2021.

Fonte: Adaptação própria CHS
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Distribuição de EPI’s no período de março de 2020 a maio 2021

Aventais: 260 mil unidades

Máscaras Cirúrgica: 745 mil unidades

Máscaras N95: 90 mil unidades

Álcool e derivados: aproximadamente 16 mil litros
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● Vigilância em Saúde e estratégias para implementação do Plano de 
Dados Abertos (PDA) 

Vigilância em Saúde e Tecnologias da 
Informação em Saúde

Fonte: https://ch.ufrj.br
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● Prontuário Eletrônico Único - Aplicativos de Gestão Hospitalar

● Sistema para Central de Apoio à Saúde dos Trabalhadores e 
Estudantes

Vigilância em Saúde e Tecnologias da 
Informação em Saúde
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● A Política de desenvolvimento e qualificação de pessoal - Capacitação em 
Gestão da Qualidade e Inovação em Saúde no CHS

● Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS) CHS

● Integração com a Agência de Inovação da UFRJ

● Representação do CHS na REBRAUPS

Ensino, Pesquisa e Extensão
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● GT Coronavírus da UFRJ

● GT Pós Pandemia

● GT Pós pandemia da saúde

● GT GEC Gabinete Emergencial de Crise da UFRJ (COVID-19)

● GT Álcool

● GT Atos Normativos

● GT Planos de Dados Abertos (PDA)

● GT Ebserh

● Comissão para Planejamento da Contratação Temporária de Pessoal

● Comissão para Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Atividades, Parcerias e Grupos de Trabalho 
(GTs)
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Desafios do CHS UFRJ

Considerações Finais

● Nova sede para o CHS; 

● Projeto de centralização da Residência Médica e Multiprofissional da UFRJ e sua 

representação junto ao MEC;

● Planejamento para compras compartilhadas e sustentáveis dos itens em comum; 

● Ampliação de espaço para a produção do conhecimento e avaliação em saúde para 

a implementação de projetos de melhoria com foco no resultado; 

● Aprimoramento da integração entre as unidades acadêmicas e assistenciais;  

● Adequação do quadro de pessoal para o perfil da demanda apresentada do CHS; 

● Criação de repositório de dados em saúde das Unidades assistenciais;

● Implantação de Prontuário Único de Paciente - PEP;

● Necessidade de padronização de instrumentos de coleta de dados das informações 

necessárias para tomada de decisão; 

● Organização e ampliação das ações de extensão no ambiente do CHS 
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Oportunidades do CHS UFRJ

Considerações Finais

● Negociação com a EBSERH;

● Ambiente propício para explorar as potencialidades da aplicação de projetos de pesquisa e 

extensão para melhoria contínua e inovação nas unidades de saúde do CHS;

● Ambiente propício para o protagonismo da UFRJ no que se refere à gestão da qualidade e 

Inovação em Saúde por meio de parcerias internas e externas;

● Representação do CHS UFRJ no cenário Municipal, Estadual e Nacional para as ações de 

vigilância em saúde. 
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Obrigada!


